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1 YLEISTA

1.1 Yhdistys

Pirityiset ry on maaseudun kehittamisyhdistys, joka on perustettu vuonna 1997 ja se toimii
Keski-Pohjanmaan alueella Halsualla, Kaustisella, Lestijarvella, Perhossa, Toholammilla ja
Vetelissa seka Kokkolan kaupungin Kalvialla, Lohtajalla ja Ullavassa.

Yhdistyksen tarkoituksena on kannustaa toiminta-alueensa toimijoita yhteistyohon alueensa
kehittamiseksi ja maaseudun elinvoimaisuuden sailyttamiseksi seka lisata paikalliseen ja
maaseudun kehittdmiseen liittyvaa osaamista ja kokemusten vaihtoa eri maaseutualueiden
valilla kansainvalinen yhteistyd mukaan lukien.

1.2 Leader-toimintaryhma

Leader-ryhmat ovat maaseudun kehittdmisyhdistyksia, joissa ovat mukana alueen asukkaat ja
aluetta kehittavat yhteisot, kuten jarjestoja, yrityksia ja alueen kunnat. Leader-toiminta on
paikallista kehittdmistoimintaa, rahoitusta ja neuvontaa yrityksille ja yhteisoille. Leader-ryhmia
on kaikilla Suomen maaseutualueilla, ja Leader-rahoituksen piirissa on yhteensa runsaat 2,5
miljoonaa maaseutuasukasta.

Maa- ja metsatalousministerié on hyvaksynyt Pirityiset ry:n yhdeksi Leader-ryhmaksi, eli
paikalliseksi toimintaryhmaksi rahoituskaudelle 2023-2027 paikallisella
kehittamisstrategiallaan ”Juurista voimaa. Leader Pirityiset kehittamisohjelma 2023-2027".
Leader-toiminnalla eli yhteis6lahtoisella paikallisella kehittamisella toteutetaan osaltaan
Suomen CAP-suunnitelmaa. Paikallisilla toimilla parannetaan maaseudun elinvoimaisuutta,
kehitetaan paikallisia palveluja ja elinkeinoja, tuetaan mikroyrityksia ja yrittajyytta ja lisataan
osallisuutta, tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta. Leader-toiminta on ihmisten ja yhteiséjen
aktivointia ja neuvontaa seka rahoitusta ideoiden toteuttamiseksi.

Koko Leader-toiminnan rahoitus CAP-suunnitelmassa on 230 miljoonaa euroa, josta 43
prosenttia tulee EU:lta, 37 prosenttia valtiolta ja 20 prosenttia Leader-alueiden kunnilta. Tasta
kokonaisuudesta Leader-ryhma Pirityiset ry:lle mydnnetty suuntaa antava rahoituskehys
rahoituskaudelle 2023-2027 on yhteensa 3 645 000 euroa julkista rahoitusta, josta paikallista
kehittdmisstrategiaa toteuttavien toimien (hankerahoitus) osuus on 2 775 000 euroa ja
toimintarahan osuus 870 000 euroa. Pirityiset toteuttaa kehittdmisstrategiaansa aktivoimalla
alueen asukkaita kehittdmistoimintaan, tarjoamalla hankeneuvontaa, myontamalla Leader-
tukea paikallisiin kehittamis- ja investointihankkeisiin seka yritystukiin.

1.3 Aluekehitys

Kehittamisyhdistys Pirityiset ry toimii myds aluekehittajan roolissa. Aluekehittajana Pirityiset
osallistuu aktiivisesti yhteistyoverkoston toimintaan ja tilaisuuksiin seka viestii Leader-
rahoituksen mahdollisuuksista, merkityksesta ja sen avulla toteutetuista toimista alueella.



Lisaksi aluekehittajan roolissa Pirityiset voi esimerkiksi todeta alueellisia tarpeita, suunnitella
hankkeita ja tarjota niitd muille toteutettavaksi seka tarvittaessa hallinnoida omia hankkeita,
joilla tuetaan paikallisen kehittamisstrategian toteutumista. Yhdistys myds tarjoaa
asiantuntemustaan ja yhteistydverkostojaan muun aluekehittdmisen tueksi esimerkiksi
verkottamalla toimijoita ja antamalla lausuntoja.

2 YHDISTYSTOIMINTA

Yhdistyksen omaan toimintaan kuuluu yhdistyksen hallinto, yhdistyksen ja sen toiminnan
nakyvyyden seka tunnettavuuden lisdaminen, jdsenistdn sitouttaminen toimintaan ja
yhdistyksen oma varainhankinta. Yhdistyksen tydnantajavelvoitteista vastaa yhdistyksen
hallitus.

2.1 Saantomaaraiset kokoukset

Yhdistys jarjestaa sdantdjen mukaisesti vuoden aikana kaksi varsinaista kokousta. Kevatkokous
pidetaan tammi-toukokuussa ja syyskokous syys-joulukuussa. Kevatkokouksessa keskitytaan
saantojen mukaisesti paaasiassa talousasioihin ja syyskokouksessa toimintasuunnitelmaan
seka hallituksen henkildvalintoihin.

2.2 Jasenisto

Jaseniston yhteydenpitovalineena kaytetaan jasenkirjetta, joka lahetetaan kaksi kertaa
vuodessa. Jasenille lahetetaan vuosikokouskutsut seka jdsenmaksulasku kirjeitse. Yhdistyksen
jasenmaara 29.10.2025 on 135 jasenta, joista yhdistyksia on 53, yrityksia 14 ja henkildjasenia
68.

Vuoden 2026 tavoitteena on lisata tietoa yhdistyksen jasenyydesta, jasenten merkityksesta ja
vaikuttamismahdollisuuksista seka kasvattaa yhdistyksen jasenmaaraa. Kehitetaan jasenille
suunnattua toimintaa.

2.3 Yhdistyksen hallitus

Pirityiset ry:n asioita ja tehtavia hoitaa hallitus seka palkatut tyontekijat. Hallitus vastaa
Pirityiset ry:n taloudesta, toiminnan linjauksista ja tydnantajatehtavista seka Juurista voimaa -
strategian toteutumisesta, saapuneiden rahoitushakemusten arvioinnista, ohjelmakauden
toimeenpanosta ja uusien toimintamallien kehittdmisesta. Hallituksen jadsenet pyritaan
valitsemaan tasaisesti alueen kunnista niin, etta jokaisesta kunnasta on varsinainen jasen ja
varajasen. Yhdistyksen hallitus valitaan sdantdjen mukaan kolmikantaperiaatteella. Yksi
kolmasosa hallituksen jasenista edustaa julkista tahoa, yksi kolmasosa yhdistyksia ja yrityksia
ja yksi kolmasosa maaseudun paikallisia toimijoita, jotka eivat kuulu kahteen edelliseen
ryhmaan.



Yhdistyksen saantojen mukainen hallituksen jasenen toimikausi on kaksi vuotta ja
hallituksessa voi olla yhtajaksoisesti mukana kuusi vuotta. Vuonna 2026 Pirityisilla aloittaa uusi
puheenjohtaja edellisen puheenjohtajan kausien tayttyessa. Avoimista hallituspaikoista
tiedotetaan vuosittain julkisesti, ja tavoitteena on, ettd hallituspaikkoja tavoitellaan aktiivisesti
ja oma-aloitteisesti paikallisten asukkaiden toimesta.

Pirityisten hallitus vastaa hallituksen itsearviointikyselyyn vuosittain ja kyselyn tulosten avulla
hallitustyoskentelya pyritdan kehittamaan tarvittavilla osa-alueilla.

Hallituksen kokouksia jarjestetdan vuonna 2026 noin 8-10 kertaa. Vuonna 2026 kehitetaan
toimintatapoja, jotta hallituksen ja tyéryhmien tydskentely on tarpeellista, suunnitelmallista ja
tehokasta.

2.4 Hallitus tydnantajana

Yhdistyksen hallitus toimii tydnantajana vastaten kaikista tydnantajavelvoitteista ja
tyontekijoihin liittyvista asioista. Hallitus huolehtii, etta rekrytoinnit, tydsopimukset ja
palkanmaksu tehdaan lain ja tydehtosopimusten mukaisesti. Se maarittelee tyon tavoitteet,
seuraa tyon sujumista ja varmistaa turvalliset seka hyvinvointia tukevat tydolosuhteet.
Pirityisten hallituksen alaisena toimiva henkildstotydryhma mm. valmistelee henkildstoa,
tyosuhteita ja rekrytointeja koskevia asioita hallituksen kasittelya varten, tukee tyontekijoita ja
kehittaa tyohyvinvointia.

Vuonna 2026 Pirityiset vahvistaa tydnantajarooliaan selkeyttamalla vastuita, kehittamalla
henkilostojohtamista ja huolehtimalla tyon sujuvuudesta. Tavoitteena on avoin ja kannustava
tydyhteisd, jossa henkildstd voi hyvin ja kokee tyonsa merkitykselliseksi.

Tybhyvinvointia edistetdan suunnitelmallisesti muun muassa kehityskeskustelujen,
koulutusten ja yhteisten tyohyvinvointipaivien kautta. Samalla varmistetaan, etta perehdytys ja
tyossa jaksamisen tukitoimet ovat ajan tasalla.

2.5 Hallituksen alaiset tydryhmat

Hallitus voi halutessaan perustaa avukseen erilaisia jaostoja tai tydryhmia. Vakiintuneina
tyéryhmina Pirityisilld on ollut kdytdssa johtoryhma, henkildsto-, strategia- ja Nuoriso Leader -
tyéryhmat.

Aktiivisinta toiminta on ollut henkildstotydryhmalla, jonka tehtaviin kuuluu yhdistyksen
henkilostoasioiden hoitaminen ja valmistelu paatoksentekoa varten.

Nuoriso Leader -tydryhman tehtaviin kuuluu nuoriin kohdistuvan toiminnan kehittaminen
Pirityisten alueella seka Nuoriso Leader- ja Nuorten kannustustuki -hakemusten kasittely.
Nuoriso Leader -toimintaa ei ole saatu kdyntiin odotetulla tavalla, vaan on todettu, ettd sen
vakituisemman toiminnan takaamiseksi tarvitaan hanke. Tavoitteena on saada nuoret
osallistettua mukaan Leader-ryhman toimintaan ja luoda aidosti nuoria osallistava Nuoriso
Leader -toimintamalli, jossa nuoret toimivat aktiivisesti paitsi rahoituksen hakijoina, myos itse
paatoksentekijoina tydryhmassa.



Strategiatydoryhman tehtaviin kuuluu yhdistyksen pidemman aikavalin strateginen kehittdminen
seka strategian toteutumisen seuranta. Tyoryhma tekee tarvittaessa hallitukselle esityksia
rahoituksen myontamiseen liittyvista linjauksista. Strategiatydryhma toimii myos
valmistelevana tydoryhmana seuraavan rahoituskauden valmisteluun liittyen.

2.6 Nuorten kannustustuki

Pirityiset ry haluaa tukea toiminta-alueensa nuorten mahdollisuuksia harrastaa ja toteuttaa
unelmiaan. Nuorten kannustustuen jakaminen on yksi keino, jolla haluamme korostaa
alueemme nuorten tarkeytta. Kannustustuella halutaan tukea esimerkiksi nuoren harrastus- tai
muuta aktiivista toimintaa.

Nuorten kannustustuki otettiin kayttdéon vuonna 2023 ja kannustustukien jakaminen pyritdan
vakiinnuttamaan vuosittaiseksi toimenpiteeksi. Tukeen kaytetdan Pirityisten stipenditilin varoja,
joita esim. yhdistyksen jasenet lahjoittavat yhdistykselle nuorten tukemiseksi. Nuorten
kannustustuen jatkumisen takaamiseksi yhdistys voi ottaa vastaan avustuksia, lahjoituksia ja
testamentteja (hankittuaan tarvittaessa asianmukaisen luvan). Paatokset kannustustuen
saajista tekee Nuoriso Leader -tydryhma, joka huomioi jaettavien kannustustukien
mahdollisimman tasaisen jakautumisen Pirityisten toiminta-alueelle. Kannustustuen
myontaminen on harkinnanvaraista.

3 LEADER-TOIMINTA

Leader -metodi ohjaa Leader-toimintaryhman toimintaa. Kantavana ajatuksena on paikallisen
asiantuntemuksen ja osaamisen hydodyntaminen alueen kehittamistyossa. Leader -toimintaan
kuuluu aktivointi, neuvonta ja Leader-rahoitushakemusten kasittely ja arviointi, tiedottaminen,
Leader-verkostotoiminta sekd Leader-toimintaan kuuluva hallinnointi, seuranta ja arviointi.

Leader -toiminta on paikallista yhteistyota kotiseudun elinvoimaisuuden parantamiseksi.
Alueen omista tarpeista kumpuavat tarpeet, ideat ja niista kehittyvat hankkeet lisaavat alueen
viihtyisyytta, uusia tyopaikkoja ja yrityksia.

Pirityisten keskeisena roolina on toimia paikallisen kehittamisen asiantuntijana ja
mahdollistajina. Pirityiset aktivoi ja neuvoo hankehakijoita, kdynnistaa toimintaa, rahoittaa
seka yleishyddyllisten yhteisdjen etta paikallisten yritysten hankkeita, jakaa osaamista ja
verkottaa eri toimijoita keskendan. Leader-ryhma tarjoaa neuvontaa ja koulutusta paikallisesta
kehittamisesta alueen toimijoille. Tarvittaessa Pirityiset opastaa hanke- ja yritystukien hakijoita
myos muista rahoitusmahdollisuuksista seka eri rahoituslahteiden toimintaperiaatteista ja -
kaytannoista. Hanketoimijoille, yrittajille ja muille sidosryhmille jarjestetaan infotilaisuuksia
seka koulutusta strategiasta, tukimuodoista ja Leader-toiminnan mahdollisuuksista.
Tavoitteena on lisata paikalliseen ja maaseudun kehittdmiseen liittyvaa osaamista ja
kokemusten vaihtoa eri maaseutualueiden valilld kansainvalinen yhteistyd mukaan lukien.



Hankehakemuksia otetaan vastaan jatkuvasti, valintajaksot ja hallituksen kokoukset ohjaavat
paatdksenteon aikataulua. Hanketoiminnan edistymista ja strategian tavoitteiden toteutumista
seurataan saannollisesti ja tarvittaessa ryhdytaan toimenpiteisiin strategian tayspainoisen
toteutumisen ohjaamiseksi. Toiminnasta ja sen tuloksista tiedotetaan laajasti.
Neuvontapalveluja ja hankeprosessia selkeytetadn palvelumuotoilun keinoin.

3.1 Leader-toimisto ja henkilosto

Pirityisten toimisto sijaitsee Kaustisella osoitteessa Kauppatie 2. Pirityisten toimisto on avoinna
paasaantodisesti maanantaista torstaihin klo 9-15 valisena aikana seka muina aikoina tarpeen
mukaan ennalta sovitusti. Lisdksi vuodesta 2024 Pirityiset on ollut tavattavissa Kalvian
sivupisteella tasaisesti muutamia kertoja vuoden aikana. Vuoden 2026 aikana
sivupistetoimintaa kehitetaan kaikkia alueen kuntia koskevaksi, kiertavaksi toimintamalliksi,
huomioiden alueen tarpeet ja yhteistyon tiivistamisen kuntien kanssa. Sivupistepaivan
yhteyteen on mahdollista sijoittaa muutakin sisaltd6a, esim. tapaamisia kunnan edustajien
kanssa.

Pirityisilla on toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa toiminnanjohtaja ja
hankekoordinaattori. Henkiloresursseja voidaan valiaikaisesti kasvattaa oman hanketoiminnan
kautta, kayttamalla harjoittelijoita, palkkaamalla maaraaikaisia tydntekijoita, ostamalla
palveluita tai tekemalla palvelusopimuksia.

3.2 Osaamisen lisaaminen, koulutus

Yhdistyksen tyontekijat ja hallituksen jasenet osallistuvat MMM:n, Ruokaviraston,
maaseutuverkostoyksikdn ja mahdollisesti muiden tahojen jarjestdmaan koulutuksiin
resurssien ja tarpeen mukaan. Erityisesti hallituksen uusia jasenia kannustetaan osallistumaan
heille suunnattuihin valtakunnallisiin koulutuksiin. Yhdistyksen hallitus voi jarjestaa
koulutustilaisuuksia ja kutsua luennoitsijoita vieraakseen. Omaa laatuty6ta kehitetdan mm.
jatkamalla laatukasikirjan paivittamista vastaamaan kuluvan rahoituskauden prosesseja seka
mittareita, jotta se saadaan paremmin hyddynnettya toiminnan tydkaluksi.

3.3 Tilaisuudet ja tapahtumat

Omat tapahtumat ja tilaisuudet sekd mukanaolo sidosryhmien tapahtumissa edistaa Leader-
toiminnan ja rahoituksen nakyvyytta alueella. Vuonna 2026 jarjestetdan alueen asukkaille,
yrittdjille ja yhteisoille suunnattuja tilaisuuksia, joissa kerrotaan Leader -rahoituksesta ja
-tukimuodoista seka toiminnasta, esitelldan Juurista voimaa -strategiaa seka neuvotaan alueen
toimijoita hankkeiden suunnittelussa ja hakemisessa.

Lisaksi jarjestetaan muita tilaisuuksia, joissa hanketoimijoiden on mahdollisuus tavata
toisiaan, verkostoitua ja vaihtaa kokemuksia.



3.4 Viestinta

Leader-ryhman viestinta on laaja kokonaisuus, joka kattaa seka yhdistyksen sisaista etta
ulkoista viestintaa. Merkittava osa viestinnasta keskittyy rahoitusmuotojen seka rahoitettujen
hankkeiden esiin nostamiseen, tavoitteena aktivoida uusia hakijoita ja yllapitaa alueen
asukkaiden tietoisuutta Leader-toiminnasta. Pirityisten viestintatehtavia toteutetaan p&aosin
muiden tyotehtavien ohella seka yhteistydssa eri sidosryhmien kanssa.

Sisainen viestinta

Leader-ryhman sisaisen viestinnan piiriin kuuluvat yhdistyksen toimihenkilot, hallitus ja
jasenet. Sisdinen tiedottaminen tapahtuu lahinna sdhkdpostin ja jasenille suunnattujen
jasenkirjeiden kautta.

Ulkoinen viestinta

Pirityisten ulkoiseen viestintdan kuuluu viestinta omasta strategiasta, rahoituksen
hakemisesta, tukityypeista seka puolletuista rahoituksista ja yhdistyksen omasta toiminnasta.
Viestinnan keskeisena tavoitteena on aktivoida uusia ja vanhoja toimijoita mukaan toimintaan,
seka yllapitaa ja kehittdd oman alueen kehittajaverkostoa. Viestinnalla pyritaan aktivoimaan
toimijoita hakemaan rahoitusta, tiedottamaan uusista kehittdamismahdollisuuksista ja
valittdmaan tietoa hankkeiden onnistuneesta toteuttamisesta, vaikuttavuudesta ja hyvista
kaytannodista. Osa viestintda on myos hanketoteuttajien neuvonta viestintavelvoitteista seka
aktiivinen yhteydenpito hanketoimijoihin.

Ulkoisen viestinnan keskeisia kohderyhmia ovat alueen yhdistykset, yritykset, potentiaaliset
hankehakijat, alueen kunnat, oppilaitokset ja muut organisaatiot. Viestinta tapahtuu
kotisivujen, somekanavien, tiedotteiden, raporttien, esitteiden ja uutiskirjeiden avulla.
Viestintaa toteutetaan myos yhteistydssa eri kumppaneiden, paikallismedian ja sidosryhmien,
kuten muiden Leader-ryhmien kanssa. Viestinnassa noudatetaan Leaderin yhteisia viestinta- ja
brandiohjeita seka kaytetdan yhteisia viestintdmateriaaleja.

Merkittdvan osan viestinnastd muodostaa toimihenkiléiden aktiivinen liikkuminen ja ndkyminen
kentalla toimijoiden parissa antaen hankekohtaista neuvontaa seka osallistuminen eri
toimijoiden ja yhteistydkumppaneiden tilaisuuksiin.

Vuonna 2026 pyritaan ldytamaan uusia tapoja viestinnan tehostamiseksi ja viestintayhteistyota
tehdaan yhdessa eri tahojen kanssa. Toimivaa mediayhteistyota pyritaan yllapitamaan ja
kehittamaan edelleen.

Vuonna 2026 juhlistetaan suomalaista Leader-toimintaa, joka tayttaa 30 vuotta. Myos Pirityiset
tuo juhlavuotta esiin ja osallistuu valtakunnallisiin viestintdkampanjoihin tuoden esiin Leader -
toiminnan saavutuksia seka vaikuttavuutta.

Vuoden 2026 merkittavin viestinnallinen prosessi on Leader-ryhman verkkosivujen
kokonaisvaltainen uudistus. Kotisivujen uudistuksella lisataan sivuston selkeytta ja



saavutettavuutta, yksinkertaistaen samalla sivuston yllapidollisia ominaisuuksia. Tavoitteena
on, ettd uudistuksen myota rahoitusta koskevat infot ovat paremmin hakijoiden lOydettavissa ja
ymmarrettavissa. Lisaksi sivuja voidaan hyodyntaa paremmin yhdistyksen omassa
tiedottamisessa ja yhteydenpidossa.

Pirityiset tekee vuonna 2026 aktiivista vaikuttavuusviestintaa Leader-rahoituksen turvaamiseksi
tulevalla rahoituskaudella 2028-2034. Euroopan komission esitys tulevasta rahoituskaudesta
2028-2034 muuttaa maatalouden ja maaseudun kehittdmisen rahoitusrakennetta
merkittavasti. Esityksen mukaan Leader-rahoitukselle ei olisi EU-asetuksissa enaa jasenmaille
pakollista rahoituksen minimitasoa, vaan Leader-rahoitus ja sen laajuus jaisi kansallisesti
paatettavaksi asiaksi. Tama tarkoittaa, etta Leader-rahoitus voi nykyisessd muodossaan
vahentya merkittavasti tai jopa paattya kokonaan, ellei sen merkitysta ja vaikuttavuutta
onnistuta tuomaan esille tarpeeksi hyvin. Leader-toiminnan tulevaisuuden turvaamiseksi sen
vaikuttavuuden ja merkityksen esiin nostaminen on nyt siis aarettoman tarkeaa.

Alueviestija

Ohjelmakaudella 2023-2027 jokaisella ELY-keskusalueelle (1.1.2026 lahtien Elinvoimakeskus)
toimii alueviestija eli maaseutuviestinnan koordinaattori, jonka tehtavana on koordinoida
viestintaa seka viestia rahoituksen hakemisen seké rahoituksen vaikutuksien alueellisesta
kokonaiskuvasta. Pohjanmaan Elinvoimakeskuksen alueella toimivat Leader-ryhmat Pirityiset,
Leader YHYRES ry seké Aktion Osterbotten rf.

Alueviestijan paaasiallisena tehtavana on kehittaa, suunnitella, organisoida, yhteensovittaa ja
toteuttaa CAP-suunnitelman alueellista viestintaa yhteistydssa Elinvoimakeskuksen, alueen
Leader-ryhmien ja kuntien kanssa kokonaisvaltaisesti, koordinoidusti ja suunnitelmallisesti.
Maaseutuviestinnadn koordinaattorina alueviestija on keskeinen osa myds valtakunnallista
viestintaverkostoa (MMM, Ruokavirasto) ja kansallisten sisaltdjen jalkautus alueelle on
keskeinen osa tehtavaa. Alueviestija luo ja vahvistaa omalta osaltaan alueellista toimijoiden
verkostoa ja tiedonkulkua.

Vuonna 2026 yhteistyota alueviestijan kanssa tehostetaan ja alueellista viestintaresurssia
pyritdan saamaan kayttoon aiempaa enemman myods Pirityisten toiminta-alueelle. Keskeista on
aktiivinen tiedonvaihto alueviestijan kanssa seka alueen toimijoiden ja toteutettujen
hankkeiden esiin nostaminen alueellisessa Viestintakoplassa, joka koostuu Pohjanmaan
Elinvoimakeskusalueen Leader-ryhmien edustajista ja kokoontuu alueviestijan kutsusta noin 2-
4 kertaa vuodessa.

3.5 Juurista voimaa -strategia kaudelle 2023-2027

Uusi EU:n yhteisen maatalouspolitiikan (CAP) rahoituskausi alkoi vuonna 2023. Pirityiset ry on
laatinut kehittamisstrategian Juurista voimaa 2023-2027. Paikallisella maaseudun
kehittamisstrategialla maaritellaan alueen kehittdmista Leader-rahoituksella ohjelmakaudella
2023-2027.

Strategian perustana on yhteis6lahtoinen paikallinen kehittdminen. Pirityisten
kehittamisstrategian sisalto pohjautuu laaja-alaiseen, osallistavaan, alhaalta ylos -



periaatteiden mukaisesti tehtyyn valmistelutydhon. Strategian perustana on Pirityisten
toiminta-alueen vahvuuksien, heikkouksien, mahdollisuuksien ja uhkien tarkastelu seka
valmisteluty0ssa esiin nousseet kehittamistarpeet.

Strategian tavoitteena on maaseutualueen elinvoimaisuuden vahvistaminen,
elinkeinorakenteen monipuolistaminen ja maaseudun asukkaiden eldméanlaadun
parantaminen. Strategian avulla toteutetaan toimenpiteita, joilla alueen asukkaiden ja yrittajien
osaamista, toimintaedellytyksia ja yhteistoimintaa voidaan vahvistaa niin, etta edellytykset
hyvaan eldmaan ja sujuvaan arkeen tayttyy maaseudulla. Tavoitteena on parantaa alueen
asukkaiden hyvinvointia yhteisollisyyden, osallisuuden ja osaamisen lisddmisen kautta
hyddyntaen luonnon, liikunnan ja kulttuurin hyvinvointivaikutuksia. Strategia ohjaa
toteuttamaan hankkeita, joilla parannetaan alueen asukkaiden tietoisuutta omasta
ymparistosta ja sen hydodyntamisesta kestavalla tavalla.

Juurista voimaa -strategian painopisteet ja lapileikkaavat teemat
e Painopisteet:

1. Elinvoimaiset elinkeinot Tavoitteena on tukea uusien yritysten kaynnistamista ja
kehittaa jo olemassa olevien yritysten kilpailukykya, kannattavuutta ja
kansainvalistymista.

2. Inspiroiva kotiseutu Tavoitteena on vahvistaa maaseudun elinvoimaa ja parantaa
toimintaymparistoa viihtyisaksi ja toimivaksi.

3. Hyvinvoivat yhteis6t Tavoitteena on parantaa alueen asukkaiden hyvinvointia
yhteisollisyyden, osallisuuden ja osaamisen lisddmisen kautta hyddyntaen luonnon,
liikkunnan ja kulttuurin hyvinvointivaikutuksia.

4. Ymparistoviisas maaseutu Tavoitteena on lisata ymparistotietoisuutta, hyodyntaa
ymparistoa ekologisesti, taloudellisesti ja sosiaalisesti kestavalla tavalla seka parantaa
ympariston tilaa.

e Lapileikkaavat teemat:

Kestava kehitys,
Alykkaat kylat,

Nuoret ja

© O O ©

Kansainvalisyys.

Juurista Voimaa -strategian toteutuman tilannekuva vuoden 2025 lopussa:

Pirityisten hallitus on tehnyt rahoituskaudella 2023-2027 mydnteisen lausunnon yhteensa 135
hakemukselle, joista 75 on yritystukia ja 60 on yleishyddyllisia hankkeita. Hakijoista yli puolet
on uusia hakijoita. Hakemuksia on saapunut jokaisesta kunnasta. Pirityisten hallitus seuraa
saannollisesti strategian toteutumista. Elinvoimaiset elinkeinot, Inspiroiva kotiseutu ja
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Hyvinvoivat yhteisot -painopisteiden mukaisia hankkeita on saapunut hyvin. Ymparistoviisas
maaseutu -teemaan hakemuksia on saapunut vahemman ja tdhan tulee suunnata aktivointia.
Lapileikkaavista teemoista Kestava kehitys toteutuu kaikissa hankkeissa. Nuoret,
kansainvalisyys ja Alykkaat kylat -teemoihin kuuluvia hakemuksia on vdhemman. Nama teemat
on tunnistettu strategian valmistelun yhteydessa merkittaviksi Pirityisten toiminta-alueella.
Teemoihin liittyvaa aktivointia tulee lisata, tai tarvittaessa etsia sopivia rahoituskanavia omille
hankkeille.

Pirityisten strategiatydryhma on tarkastellut strategian toteutumisen tilannetta vuonna 2025
rahoituskauden puolessa valissa ja esittanyt Pirityisten hallitukselle paivityksia
rahoituslinjauksiin ja tukiprosentteihin. Paivityksilla halutaan vastata toimintaymparistdssa
tapahtuneisiin muutoksiin ja tukea strategian tasapainoisempaa toteutumista. Pirityisten
hallitus on paattanyt korottaa Alykkaat kylat -hankkeiden liitdnndishankkeiden tukiprosenttia
10 prosentilla vahvistaakseen AK-hankkeiden vaikuttavuutta. Myds turvallisuutta ja
varautumista koskevien hankkeiden tuen osuutta korotettiin 10 prosentilla. Lisaksi hallitus
nosti yrityksen investointituen lain sallimaan enimmaismaaraan, 35 prosentista 40 prosenttiin,
ydin- ja harvaan asutulla maaseudulla. Tuen maaran nostolla halutaan edesauttaa strategian
tasapainoisempaa toteutusta seka osaltaan tukea myds alueen yrityksia paremmin
haastavassa taloustilanteessa. Kaupungin l&heisilld maaseutualueilla tuki sdilyy sdadosten
mukaisesti 30 prosentissa. Kokkolassa tahan alueeseen kuuluvat osittain Kalvia ja Lohtaja.

3.6 Omat hankkeet: Toimintaraha

Toimintarahalla mahdollistetaan paikallisen kehittdmisstrategian mukainen Leader-ryhman
toiminta seka lisataan paikallisten toimijoiden aktiivisuutta ja tietdmysta Leader-toiminnasta.
Yhdistyksen Leader-toimintaan liittyvat aktivointi-. tiedotus-, koulutus- ja hallintokustannukset
katetaan toimintaraha-hankkeena. Rahoitus koostuu Euroopan Unionin maaseuturahaston,
Suomen valtion kansallisesta ja alueen kuntien rahoituksesta.

3.7 Suunnitteilla olevat omat hankkeet

Vuoden 2026 tavoitteena on kadynnistda oma hanke maaseudun nuorten aktivoimiseksi. Yhtena
hankkeen keskeisena tavoitteena on tutustuttaa nuoria paikalliseen omaehtoiseen
kehittdmiseen ja luoda alueella Nuoriso Leader -toimintamalli. Hankkeen tavoitteena on lisata
paikallistasolla nuorten osallistumista ja vaikutusmahdollisuuksia heidan omista tarpeistaan ja
lahtokohdistaan lahtien. Tavoitteena on saada nuoret osallistumaan ja sitoutumaan
kehittdmistydhon tekemisen kautta. Lisaksi tavoitteena on vahvistaa nuorten osallisuutta,
identiteettia ja yhteenkuuluvuutta seka lisdta nuorten itsevarmuutta, suvaitsevaisuutta ja
kielitaitoa.
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4 ALUEKEHITYS

Aluekehitystoiminta on paaasiassa vaikuttamista verkostoyhteistyon ja viestinnan kautta.
Yhdistyksen aluekehitystoiminta on myos hankkeiden toteuttamista joko Leader-rahoitteisina
tai muiden rahoituslahteiden kautta haettuna.

Vuonna 2025 valmistui NordEval Oy:n laatima ulkoinen arviointi Pirityisten toiminnasta
rahoituskaudella 2014-2022. Sidosryhmien ja hanketoteuttajien keskuudessa Pirityiset
nahdaan rahoittajana, jolla on myds kehittajaroolia alueella. Pirityisilla olisi mahdollista myds
ottaa nykyista vahvempi kehittajarooli esim. toteuttamalla enemman strategisesti tarkeita omia
hankkeita (esimerkiksi yhteistydssa alueen kehitysyhtididen kanssa), monirahastoisuuden
avulla ja hakemalla rahoitusta kansainvalisista rahoituslahteista. Kehittamistoimintaan
tarvitaan omarahoitusta, johon tarvittaisiin toimintaryhman oman rahoituspohjan kehittamista.

4.1 Sidosryhmatoiminta

Pirityisten toiminnassa keskeista on laaja yhteistyd, avoimuus ja paikallisten toimijoiden
verkottaminen. Verkostoituminen vahvistaa muiden Leader-periaatteiden toteutumista seka
tukee paikallisen kehittamisstrategian tavoitteiden saavuttamista. Verkostot syntyvat ihmisten
valisista yhteyksista: tyontekijat, hallituksen ja yhdistyksen jasenet muodostavat alueelle
laajapohjaisen verkoston, joka toimii pohjana kehittamistyolle. Kumppanuuksien avulla
haetaan uusia toimijoita, uusia toimintamalleja, uutta osaamista, uusiutumista, resurssien
kasvattamista sekd suuremman vaikuttavuuden aikaansaamista. Mita laajempi joukko
paikallisia ihmisia osallistuu Leader-ryhman toimintaan, sita laajemmat ja vahvemmat
verkostot Leader-ryhmalla on ja sita vaikuttavampaa toiminta on. Pirityisten tyontekijat
osallistuvat aktiivisesti eri hankkeiden ohjausryhmatydskentelyyn.

Pirityiset ry tekee yhteistydta alueen sisalla, alueiden valilla, valtakunnallisesti ja
kansainvalisesti kunkin tilanteen ja tavoitteen vaatimalla tavalla. Tarkeimpina
yhteistybkumppaneina ovat toiminta-alueen asukkaat ja yhdistykset, kunnat, Pohjanmaan
Elinvoimakeskus ja lahialueen Leader-ryhmat, Kaustisen seutukunta, Kokkolan seudun kehitys,
Keski-Pohjanmaan liitto ja alueen muut kehittdjdorganisaatiot, kuten Keskipohjalaiset kylat ry ja
Kosti ry.

Keski-Pohjanmaan alueella toimivilla Leader-ryhmilla on pysyvan asiantuntijan paikka Keski-
Pohjanmaan maakunnan yhteistydryhmassa (MYR). Edustus on vaihtuva alueen Leader-
ryhmien (Pirityiset ry, Rieska-Leader ry ja Aktion Osterbotten rf) toiminnanjohtajien kesken.
Maakunnan yhteistydryhman valtuustokaudella 2025-2029 Leader-ryhmien varsinaisena
jasenena toimii Pirityisten toiminnanjohtaja Krista Jarvela ja varajasenena Rieska-Leaderin
toiminnanjohtaja Kirsti Oulasmaa.

Toimikaudella 2025-2029 Leader-ryhmilla on lisdksi edustus maakunnan yhteistydryhman
sihteeristossa. Sihteeristossa varsinaisena jasenena toimii Rieska-Leaderin toiminnanjohtaja
Kirsti Oulasmaa ja varajasenena Pirityisten toiminnanjohtaja Krista Jarvela.

Vuonna 2026 tiivistetaan yhteistyota erityisesti alueen kuntien kanssa. Lisdksi vahvistetaan
maaseudun turvallisuuteen ja varautumiseen liittyvaa yhteistyota eri toimijoiden kanssa.
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4.2 Leader-yhteistyo

Pohjanmaan Elinvoimakeskus

Pirityiset tekee tiivista yhteisty6ta Pohjanmaan Elinvoimakeskuksen kanssa.
Elinvoimakeskuksen ja alueen Leader-ryhmien yhteistydsopimuksessa on sovittu mm.
maaseudun rahoituksen tydnjaosta, yhteensovittamisesta ja alueellisista linjauksista seka
viestinnasta. Yhteistydsopimuksessa on myos avattu yhteistyohdn liittyvia toimintatapoja ja -
rakenteita.

Kalaleader

Pirityiset on mukana Perameren rannikon Kalaleader-ryhmassa, joka on yksi manner-Suomen
kymmenesta Kalaleader-ryhmasta. Sen toiminta-alue kattaa rannikon kunnat Kokkolasta
Tornioon, yhteensa 14 kuntaa ja Pirityiset on mukana toiminnassa Kokkolan osalta. Kalaleader-
jaosto ohjaa Kalaleader-toimintaa. Jaoston jasenet valitaan alueellisten Leader-ryhmien
esityksesta, jAsenet edustavat kattavasti koko Perameren rannikon Kalaleaderin aluetta seka
monipuolisesti kalatalouden eri sektoreita ja muita kalatalouden ke hittdmisessa tarkeita
sidosryhmia. Rahoitus ko. toimintaan tulee Euroopan meri-, kalatalous-, ja vesiviljelyrahastosta
(EMKVR) seka alueen kunnilta. Lisaksi paikallisen Kalaleader-strategian toteuttamiseen
kaytetaan EMKVR:n suoria tukia investointien osalta. Perameren rannikon Kalaleaderia
hallinnoi Oulunseudun Leader. Vuonna 2026 jatketaan yhteistyota ja tiedonvaihtoa
Kalaleaderin kanssa.

Kansainvalinen yhteistyo

Kansainvalisella yhteistyolla tavoitellaan ratkaisuja toiminta-alueen kehittamiseen seka
yhteisty6ta eri maiden maaseutualueiden valilla. Pirityisten tavoitteena on, ettd alueen toimijat
tietavat kansainvalistymiseen liittyvistd mahdollisuuksista seké partnerihauista. Pirityiset voi
toimia apuna loytamaan kansainvalisia kumppaneita alueen toimijoita kiinnostaviin
hankkeisiin. Kansainvalistymisen tukemisessa hyddynnetadan Maaseutuverkostopalveluiden ja
Euroopan maaseutuverkoston tarjoamia tiedotus- ja verkostoitumistilaisuuksia.
Mahdollisuuksien mukaan osallistutaan myds kansainvalisiin seminaareihin ja etsitaan niiden
kautta uusia yhteistydmahdollisuuksia alueelle.

4.3 Nuoriso Leader -rahoitus

Pirityiset aloitti vuonna 2024 Nuoriso Leader-rahoituksen. Nuoriso Leader-rahoituksen
tavoitteena on tehda Leader- ja hanketoimintaa tutuksi alueen nuorille seka kannustaa
kdynnistdmaan uutta omaehtoista vapaa-ajan toimintaa. Rahoitusta myénnetdan nuorten
omiin projekteihin, joissa nuoret ovat itse tekijoina. Nuoriso Leader -rahoitusta jatketaan
vuonna 2026 ja sita lahdetaan kehittdmaan toiminnallisempaan suuntaan.
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5 SEURANTA JA ARVIOINTI

Seuranta ja arviointi ovat oleellinen osa kehittamistyota ja hyvaa toimintatapaa. Sdannollinen
seuranta auttaa tdsmentamaan suunnitelmia, havaitsemaan muutostarpeita ja ennakoimaan
riskeja. Tata tyota tekevat paitsi toimintaryhman tydntekijat ja hallitus, myos kiinteana
yhteistydkumppanina toimiva alueemme maaseudun kehittajien verkosto.
Toimintasuunnitelman tavoitteiden toteutumista seurataan ja arvioidaan Pirityisten hallituksen
kokouksissa.

Ohjelmakauden aikana tarkastellaan vuosittain rahoituksen kiinnostavuutta, toteutuneiden ja
kaynnissa olevien kehittdmistoimenpiteiden vaikuttavuutta seka arvioidaan ohjelman
tavoitteiden toteutumista. Hankkeita seurataan neuvonnan, ohjausryhmatyon seka
maksatushakemusten ja raportoinnin yhteydessa. Laadullisia ja maarallisia mittareita
tarkastellaan vuosittain vuosiraportissa.

Talousseuranta on jatkuvaa liittyen seka mydnnettavaan Leader-rahoituskehykseen etta
yhdistyksen omaan hanketoimintaan.

6 TALOUS

Valtakunnallinen Leader-toimenpiteen rahoitus

Suomen CAP-suunnitelmassa Leader-toimenpiteen rahoitukseen on varattu 230 miljoonaa
euroa julkista rahoitusta, josta EU:n osuus on 43 prosenttia, valtion osuus 37 prosenttia ja
kuntien osuus 20 prosenttia. Rahoitus jakautuu kolmeen alatoimenpiteiseen: 1. Paikallista
kehittamisstrategiaa toteuttavat toimet eli hankerahoitus 180 miljoonaa euroa; 2.
Toimintaraha; 47,9 miljoonaa euroa; ja 3. Valmistelutuki 2,1 miljoonaa euroa.

Leader-ryhmien hyvaksymispaatéksessa maa- ja metsatalousministerio kohdensi suuntaa
antavana rahoituskehyksena Leader-ryhmille hankkeisiin 175 809 000 euroa ja toimintarahaan
47 592 800 euroa (yhteensa EU + valtio + kuntaraha).

Myodhemmin haettavaan lisakehysjakoon jai valtakunnallisesti osoitettavaksi hankkeisiin 4 191
000 euroa ja toimintarahaan 307 200 euroa. Lisakehysta hakevan Leader-ryhman tulee
toimittaa lisdkehyshakemus Maa- ja metsatalousministeriolle 15.3.2026 mennessa.

Maa- ja metsatalousministerio hyvaksyi Pirityiset ry:n tammikuussa 2023 yhdeksi Suomen
paikalliseksi Leader-ryhmaksi vuosille 2023-2027 paikallisella kehittamisstrategiallaan
”Juurista voimaa. Leader Pirityiset kehittamisohjelma 2023-2027”. Samalla MMM vahvisti
Leader-ryhmakohtaiset suuntaa antavat rahoituskehykset.
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6.1 Pirityisille osoitettu Leader-rahoitus

Suomen Leader-rahoituksen kokonaisuudesta Leader-ryhma Pirityiset ry:lle mydnnetty suuntaa
antava rahoituskehys rahoituskaudelle 2023-2027 on yhteensa 3 645 000 euroa julkista
rahoitusta, josta EU:n osuus on 43 prosenttia, valtion osuus 37 prosenttia ja kuntien osuus 20
prosenttia. Kuntien 20 % (729.000,00 €) rahoitus julkisesta rahoituksesta on ehto sille, etta
maa- ja metsatalousministerio voi osoittaa Leader-ryhmalle EU:n ja valtion rahoitusta.

Rahoituskehys jakautuu kahteen osaan:

1. paikallista kehittamisstrategiaa toteuttavat toimet (hankerahoitus) 2 775 000 euroa
2. toimintaraha 870 000 euroa.

Alatoimenpiteet esitellaan tarkemmin seuraavissa kappaleissa.
Hankerahoitus:

Pirityiset ry:lle mydnnetysta suuntaa antavasta rahoituskehyksesta (2023-2027) 2 775 000
euroa kohdistuu Leader-rahoituksena alueen toimijoille mydnnettavdan hankerahoitukseen.
Maa- ja metsatalousministerio vahvistaa Leader-ryhmien vuosittaisen myodntovaltuuskiintion.

Pirityisille vahvistetut myontovaltuudet rahoituskaudella 2023-2027 vuositasolla:

EU + valtio -osuudet Kuntarahaosuus Yhteensa
Koko rahoituskausi 2220000€ 555000€ 2775000€
Vuosi
2023 337500€ 84375€ 421 875€
2024 685300€ 171325€ 856 625 €
2025 568 200 € 142050 € 710250€
Yhteensa (23-25) 1591000 € 397750€ 1988750 €
Jaljella (26-27) 629000 € 157250€ 786 250 €

Myontovaltuutta (EU + valtio) on vield kdytossa vuosille 2026-2027 yhteensa 629 000 € joka
jakautuu vuositasolla MMM:n paatoksen mukaisesti. Suuntaa antava rahoituskehys vuodelle
2026 on 15 % kauden 2023-2027 kokonaisrahoituskehyksesta. Vahvistus vuodelle 2026
osoitettavasta myontdvaltuudesta saadaan arviolta alkuvuodesta (helmi-maaliskuussa) 2026.

Vuonna 2025 mahdollisesti kayttamatta jaanyt myontdvaltuus siirtyy edelleen osaksi vuonna
2026 kaytettavaa myontovaltuutta.

Leader-toiminnan rahaliikenteestd suuri osa on hankkeille maksettavan Leader-tuen
sisaltamaa kuntarahaosuutta, joka kulkee yhdistyksen tilin kautta ja jota maksetaan hankkeille
Pohjanmaan Elinvoimakeskuksen maksupyyntéjen mukaan. Pirityisten toiminta-alueen kunnat
ovat sitoutuneet Leader-rahoituksen kuntarahaosuuteen kaudelle 2023-2027. Kuntarahan
maara perustuu kunnan asukasmaaraan ja Pirityiset laskuttaa kuntarahan alueen kunnilta

kaksi kertaa vuodessa.

Rahoitettavien hankkeiden EU- ja valtio-osuudet eivat kirjaudu Pirityisten rahaliikenteeseen tai
kirjanpitoon, silla ko. osuudet maksetaan hankkeille Pohjanmaan Elinvoimakeskuksen
tekemien maksupaatdsten mukaan Ruokaviraston toimesta.
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Hankerahoituksen vaikutus toimintarahan maksamiseen

Leader-hankkeiden toteutuminen ja niiden hakemat maksut ovat kytkettyna Leader-ryhmalle
maksettavaan toimintarahaan. Myds ko. maksukertymaan sisaltyneiden hankkeiden
mahdolliset lainvoimaiset jatkotoimenpiteet (esim. takaisinperinnat) voivat pienentaa
maksettavan toimintarahan maaraa. Tasta syysta on tarkeaa, etta Pirityiset puoltaa
rahoitettavaksi hyvia, odotusarvoltaan taysimaaraisesti toteutuvia ja strategianmukaisia
hankkeita.

Toimintaraha:

Pirityiset ry:lle myonnetysta suuntaa antavasta rahoituskehyksesta (2023-2027) 870 000 euroa
kohdistuu toimintarahaan, josta EU + valtio-osuutta on 696 000 € ja kuntarahaosuutta 174 000
€. Toimintaraha on tarkoitettu Leader-ryhmana toimimisen kustannuksiin, ja se kattaa kaikki
Leader-ryhman toiminta- ja aktivointikustannukset.

Leader-ryhma on voinut kayttaa toimintarahaa Leader-ryhmien hyvaksymispaivasta eli
26.1.2023 lahtien. Toimintarahan kaytto tulee suunnitella siten, ettd Leader-ryhma voi hoitaa
silla rahoituskautta 2023-2027 koskevat tehtavat Ruokaviraston myéhemmin antaman
rahoituskauden sulkemisen ohjeistuksen mukaisesti vuoteen 2029 saakka.

Toimintarahan kaytté vuoden 2026 osalta on esitelty tarkemmin talousarviossa.

Toimintarahan ennakko ja maksujen hakeminen

Leader-ryhmille on tarjottu mahdollisuutta hakea toimintarahan ennakkomaksua. Ennakon
avulla Leader-ryhma voi hoitaa tehtavidan ennen hankkeiden siirtymistd maksuvaiheeseen.
Ennakkomaksua voi hakea kerran, ja se tulee hakea ennen varsinaisten toimintarahan
maksuhakemusten jattamista.

Pirityisille on mydnnetty toimintarahan ennakkoa 321 900,00 euroa vuoden 2023 loppupuolella.
Ennakko on etukateen maksettua toimintarahaa, jota kuitataan takaisin toimintarahan
maksuhakemuksilla niin kauan, kunnes koko ennakko on maksettu takaisin. Ennakko tulee
saada kuitattua kokonaisuudessaan viimeistaan loppumaksusta.

Kun Leader-ryhman rahoittamat hankkeet etenevat maksuvaiheeseen, Leader-ryhma nakee
hallintaraporteilta, paljonko maksuun haettavaa toimintarahaa on kertynyt. Leader-ryhma voi
hakea Hyrrassa siihen mennessa kertyneen maaran toimintarahaa maksuun. Ensimmaisella
maksuhakemuksella maksujakso alkaa Leader-ryhmien valintapaivasta. Pirityiset ei ole viela
jattanyt ensimmaista kauteen 2023-2027 kohdistuvaa maksuhakemusta.
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6.2 Yhdistystoiminta

Yhdistystoiminnan tulot koostuvat paaasiassa jasenmaksuista. Yhdistystoiminnan menot
syntyvat sdantomaaraisista kokouksista sekd muista yhdistyksen omaan toimintaan
kohdistuvista kuluista, kuten muistamisista.

Vakaa talous on kestavan yhdistystoiminnan perusta, joka mahdollistaa seka yhdistyksen
perus- ettd kehittdmistoiminnan. Lisdd omaa rahoituspohjaa tarvitaan seka nykyisen toiminnan
monipuolistamiseen etta Pirityisten toiminnan turvaamiseksi Leader-toiminnan jatkon ollessa
epavarmaa. Vakaa rahoituspohja auttaa myos varautumaan esimerkiksi sellaisten yllattavien
kustannusten kattamiseen, jotka todettaisiin toimintarahan maksuhakemusvaiheessa
tukikelvottomiksi.

6.3 Stipenditili, Nuorten kannustustuki

Stipenditilin tulot ovat padasiassa esimerkiksi yhdistyksen jasenten lahjoituksia nuorten
toiminnan tukemiseksi. Nuorten kannustustuen jatkumisen takaamiseksi yhdistys voi ottaa
vastaan avustuksia, lahjoituksia ja testamentteja (hankittuaan tarvittaessa asianmukaisen
luvan). Stipenditilille voidaan kohdentaa myos muita yksittaisia tuloja.

Hallitus paattaa vuosittain paljonko nuorille kohdennettuja kannustustukia jaetaan. Nuorten
kannustustukien jakaminen kirjataan toimintasuunnitelmaan ja talousarvioon hallituksen
paatoksen mukaisesti.

6.4 Nuoriso Leader

Nuoriso Leader-rahoituksen tavoitteena on tehda Leader- ja hanketoimintaa tutuksi alueen
nuorille seka kannustaa kaynnistamaan uutta omaehtoista vapaa-ajan toimintaa. Rahoitusta
myonnetaan nuorten omiin projekteihin, joissa nuoret ovat itse tekijoina. Tukea voidaan
myontaa 100-400 € eli 90-100 % projektin kustannuksista. Nuoriso Leader -toiminta on
Pirityiset ry:n hallinnoimaa toimintaa ja se rahoitetaan alueen kuntien Pirityisille tahan
tarkoitukseen myontamasta kuntarahasta.

6.5 Aluekehitys

Talla hetkella Pirityiset ry:lla ei ole kdynnissa Leader-toimintarahan ulkopuolisia hankkeita.
Kehittdmisyhdistys Pirityiset ry voi tarvittaessa hallinnoida omia hankkeita, joilla tuetaan
paikallisen kehittdmisstrategian toteutumista.
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TALOUSARVIO 2026

Talousarvion laadinnassa ei ole otettu huomioon suunnitteilla olevia, vuoden 2026 aikana

haettavia hankkeita.

Toimintaraha 2023-2027
Kulut

Henkilostokulut 135 000,00
Vuokrat ja muut toimitilakulut 14 000,00
Matkakulut 8 500,00
Toimisto- ja hallintokulut 8 000,00
Atk-, ohjelma, puhelin- ja tietoliikennekulut 6 000,00
Muut kulut 11500,00
Kulut yhteensa 183 000,00
Tulot

EU + valtio osuus 146 400,00
Kuntarahoitus 36 600,00
Julkinen kokonaisrahoitus 183 000,00
Yhdistystoiminta

Kulut

Yhdistystoiminnan kulut 7 000,00 €
Yhteensa 7 000,00 €
Tulot

Jasenmaksutulot 2 000,00 €
Korkotuotot 5000,00 €
Yhteensa 7 000,00 €
Stipenditili, Nuorten kannustustuki

Kulutyhteensa (nuorille maksettava tuki) 500
Tulot (lahjoitustulot) 500
Nuoriso Leader

Kulut (nuorille maksettava tuki) 4000
Tulot (kuntaraha-osuus) 4000
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LIITE 1, Talousarvion kuluerittelyt

Toimintaraha 2023-2027

Henkilostokulut 135 000,00
Palkat sivukuluineen 125 000,00
Palkkiot 10 000,00
Vuokrat ja muut toimitilakulut 14 000,00
Toimitilakulut 1000,00
Siivous 850,00
Toimistokulut 150,00
Toimitilavuokrat 13 000,00
Toimiston vuokra 12 300,00
Kokoustilavuokrat 700,00
Matkakulut 8500,00
Tyéntekijét 2500,00
Hallitus 6 000,00
Toimisto- ja hallintokulut 8 000,00
Ostetut hallintopalvelut 6 000,00
Leader-asiamies, Suomen Kylét ry 2000,00
Kirjanpito 3300,00
Tilintarkastus 700,00
Toimisto- ja hallintokulut 2 000,00
OP palvelumaksut 700,00
Toimistotarvikkeet 500,00
Postikulut, kuoret 800,00
Atk-, ohjelma, puhelin ja tietoliikennekulut 6 000,00
Atk-laite ja -ohjelmakulut 4000,00
Taloushallinto-ohjelmisto 1500,00
Kopiokone (leasing) 1700,00
Muut kulut 800,00
Puhelin- ja tietoliikennekulut 2 000,00
Internet-liittymd, Office 365 lisenssit 800,00
Puhelinkulut 1200,00
Muut kulut 11 500,00
Lenhtitilaukset 750,00
kokouskulut 500,00
Tyéterveys 1000,00
Viestinta, markkinointi 2000,00
Muut kulut 7250,00
Yhteensa 183 000,00
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Yhdistystoiminta

Kulut

Yhdistystoiminnan kulut
Yleiset kokoukset 1 500,00
Jasentoiminta 1000,00
Muistamiset 300,00
Tyéhyvinvointi 600,00
Jasenmaksut 200,00
Toimisto- ja hallintokulut 400,00
Muut toimintarahan ulkopuoliset kulut 3000,00

Yhteensa 7 000,00 €

Tulot

Jasenmaksutulot 2 000,00 €

Korkotuotot 5 000,00 €

Yhteensa 7 000,00 €
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