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1YLEISTA

1.1 Yhdistys

Pirityiset ry on maaseudun kehittamisyhdistys, joka on perustettu vuonna 1997 ja se
toimii Keski-Pohjanmaan alueella Halsualla, Kaustisella, Lestijarvella, Perhossa,
Toholammilla ja Vetelissa seka Kokkolan kaupungin Kalvialla, Lohtajalla ja Ullavassa.

Yhdistyksen tarkoituksena on kannustaa toiminta-alueensa toimijoita yhteistyohon
alueensa kehittamiseksi ja maaseudun elinvoimaisuuden sailyttamiseksi seka lisata
paikalliseen ja maaseudun kehittamiseen liittyvaa osaamista ja kokemusten vaihtoa eri
maaseutualueiden valilla kansainvalinen yhteistyd mukaan lukien. Pirityiset aktivoi,
neuvoo ja opastaa alueensa toimijoita seka rahoittaa erilaisia kehittamistoimenpiteita.
Pirityiset tekee yhteistyota alueen toimijoiden kanssa innostaen ja tiedottaen erilaisista
hankerahoituksista seka kannustaen hankkeiden toteuttamiseen.

1.2 Leader-toimintaryhma

Leader-ryhmat ovat maaseudun kehittamisyhdistyksia, joissa ovat mukana alueen
asukkaat ja aluetta kehittavat yhteisot, kuten jarjestdja, yrityksia ja alueen kunnat.
Leader-ryhmia on kaikilla Suomen maaseutualueilla, ja Leader-rahoituksen piirissa on
yhteensa runsaat 2,5 miljoonaa maaseutuasukasta.

Maa- ja metsatalousministerié on hyvaksynyt Pirityiset ry:n yhdeksi Leader-ryhmaksi,
eli paikalliseksi toimintaryhmaksi rahoituskaudelle 2023-2027 paikallisella
kehittamisstrategiallaan "Juurista voimaa. Leader Pirityiset kehittamisohjelma 2023-
2027". Leader-toiminnalla eli yhteisolahtoisella paikallisella kehittamisella toteutetaan
osaltaan Suomen CAP-suunnitelmaa. Paikallisilla toimilla parannetaan maaseudun
elinvoimaisuutta, kehitetaan paikallisia palveluja ja elinkeinoja, tuetaan mikroyrityksia ja
yrittajyytta ja lisatdan osallisuutta, tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta. Leader-toiminta on
ihmisten ja yhteisdjen aktivointia ja neuvontaa seka rahoitusta ideoiden
toteuttamiseksi.

Koko Leader-toiminnan rahoitus CAP-suunnitelmassa on 230 miljoonaa euroa, josta 43
prosenttia tulee EU:lta, 37 prosenttia valtiolta ja 20 prosenttia Leader-alueiden
kunnilta. Tasta kokonaisuudesta Leader-ryhma Pirityiset ry:lle mydnnetty suuntaa
antava rahoituskehys rahoituskaudelle 2023-2027 on yhteensa 3 645 000 euroa
julkista rahoitusta, josta paikallista kehittamisstrategiaa toteuttavien toimien
(hankerahoitus) osuus on 2 775 000 euroa ja toimintarahan osuus 870 000 euroa.
Pirityiset toteuttaa kehittamisstrategiaansa aktivoimalla alueen asukkaita
kehittamistoimintaan, tarjoamalla hankeneuvontaa, myontamalla Leader-tukea
paikallisiin kehittamis- ja investointihankkeisiin seka yritystukiin.



1.3 Aluekehitys

Kehittamisyhdistys Pirityiset ry toimii myds aluekehittajan roolissa, ja voi tarvittaessa
hallinnoida omia hankkeita, joilla tuetaan paikallisen kehittamisstrategian toteutumista.



2 TIIVISTELMA TAVOITTEISTA JA TOIMENPITEISTA VUODELLE

2025

2.1 Yhdistystoiminta

Yhdistyksen omaan toimintaan kuuluu yhdistyksen hallinto, yhdistyksen ja sen
toiminnan nakyvyyden seka tunnettavuuden lisaaminen, jaseniston sitouttaminen
toimintaan ja yhdistyksen oma varainhankinta.

Pirityisten hallitustydskentely koetaan mielekkaana ja merkittava
Hallituspaikat kiinnostavat alueen asukkaita ja niita tavoitellaan aktiivisesti
Hallituksen ja tyoryhmien tyoskentely on saanndllista ja tehokasta
Kasvatetaan yhdistyksen tunnettuutta ja jdsenmaaraa

2.2 Leader-toiminta

Leader -toimintaan kuuluu aktivointi, neuvonta ja Leader-rahoituksen myontaminen,
tiedottaminen, Leader-verkostotoiminta seka Leader-toimintaan kuuluva hallinnointi,
seuranta ja arviointi.

Aktivointi, neuvonta ja toiminta (sis. viestinta ja tiedottaminen)

Hanketoimijoille, yrittajille ja muille sidosryhmille jarjestetaan infotilaisuuksia
seka koulutusta strategiasta, tukimuodoista ja Leader-toiminnan
mahdollisuuksista

Jarjestetaan omia ja ollaan mukana sidosryhmien tilaisuuksissa ja tapahtumissa
Neuvontapalveluja ja hankeprosessia selkeytetaan palvelumuotoilun keinoin
Aktivointia suunnataan teemoihin, joista vahemman hakemuksia ja tarvittaessa
toteutetaan omia hankkeita naihin teemoihin liittyen

Viestinta & tiedottaminen

Leader- toiminnasta ja rahoitusmahdollisuuksista viestitaan monipuolisesti
yhteistydssa sidosryhmien kanssa

Viestinnassa tuodaan esiin hyvia esimerkkeja paikallisesta kehittamisesta
Parannetaan kotisivujen toiminnallisuutta

Toiminnasta ja sen tuloksista tiedotetaan laajasti

Tiivistetaan yhteistyota alueviestijan kanssa

Kehitetaan mediayhteistyota

Osaamisen ja laatutyon kehittaminen

Yhdistyksen tyontekijat ja hallituksen jasenet osallistuvat koulutuksiin
Laatukasikirja paivitetaan ja jalkautetaan se kadytannon toiminnan tyokaluksi



2.3 Aluekehitystoiminta

Aluekehitystoiminta on hankkeiden toteuttamista joko Leader-rahoitteisina tai muiden
rahoituslahteiden kautta haettuna. Aluekehitystoiminta on myds vaikuttamista
verkostoyhteistyon ja viestinnan kautta.

Tiivistetaan yhteistyota ja tiedonvaihtoa Kalaleaderin kanssa

Lisataan kansainvalista yhteistyota

Kaynnistetaan oma hanke maaseudun nuorten aktivoimiseksi, jossa mm.
luodaan Pirityisten toiminta-alueelle Nuoriso Leader -toimintamalli
Tiivistetaan yhteistyota kuntien kanssa

Jaetaan ulkoisen arvioinnin kautta saatuja tuloksia ja hyvia kaytantoja



3 YHDISTYSTOIMINTA

3.1 Saantomaaraiset kokoukset

Yhdistys jarjestaa saantojen mukaisesti vuoden aikana kaksi varsinaista kokousta.
Kevatkokous pidetaan tammi-toukokuussa ja syyskokous syys-joulukuussa.
Kevatkokouksessa keskitytaan saantojen mukaisesti paaasiassa talousasioihin ja
syyskokouksessa toimintasuunnitelmaan seka hallituksen henkildvalintoihin.

3.2 Jasenisto

Jasenistdn yhteydenpitovalineena kaytetaan jasenkirjetta, joka lahetetaan kaksi kertaa
vuodessa. Jasenille Iahetetaan vuosikokouskutsut seka jasenmaksulasku kirjeitse.
Yhdistyksen jasenmaara 30.10.2024 on 137 jasenta, joista yhdistyksia on 53, yrityksia
16 ja henkilojasenia 67. Vuoden 2025 tavoitteena on lisata tietoa yhdistyksen
jasenyydesta, jasenten merkityksesta ja vaikuttamismahdollisuuksista seka kasvattaa
yhdistyksen jasenmaaraa. Kehitetaan jasenille suunnattua toimintaa.

3.3 Yhdistyksen hallitus

Pirityiset ry:n asioita ja tehtavia hoitaa hallitus seka palkatut tyontekijat. Hallitus vastaa
Pirityiset ry:n taloudesta, toiminnan linjauksista ja tydnantajatehtavista seka Juurista
voimaa -strategian toteutumisesta, hyvaksyttavien hankkeiden arvioinnista,
ohjelmakauden toimeenpanosta ja uusien toimintamallien kehittamisesta. Yhdistyksen
hallitus valitaan saantojen mukaan kolmikantaperiaatteella. Yksi kolmasosa hallituksen
jasenista edustaa julkista tahoa, yksi kolmasosa yhdistyksia ja yrityksia ja yksi
kolmasosa maaseudun paikallisia toimijoita, jotka eivat kuulu kahteen edelliseen
ryhmaan. Avoimista hallituspaikoista tiedotetaan vuosittain julkisesti ja tavoitteena on,
etta hallituspaikkoja tavoitellaan aktiivisesti ja oma-aloitteisesti paikallisten asukkaiden
toimesta. Pirityisten hallitus vastaa hallituksen itsearviointikyselyyn vuosittain ja
kyselyn tulosten avulla hallitustyoskentelya pyritéan kehittamaan tarvittavilla osa-
alueilla.

Hallitus voi halutessaan perustaa avukseen erilaisia jaostoja tai tyoryhmia.
Vakiintuneina tyéryhmina Pirityisilla on ollut kdytdssa henkilostd-, strategia- ja
NuorisoLeader -tydryhmat. Aktiivisinta toiminta on ollut henkilostotyoryhmalla, jonka
tehtaviin kuuluu yhdistyksen henkilostdasioiden hoitaminen ja valmistelu
paatoksentekoa varten. Nuoriso Leader -tyoryhman tehtaviin kuuluu Nuoriso Leader-
toimintamallin kehittaminen Pirityisten alueella seka Nuoriso Leader- ja nuorten
kannustustukihakemusten kasittely. Nuoriso Leader -toimintaa ei ole saatu kayntiin
odotetulla tavalla, vaan on todettu, etta sen vakituisemman toiminnan takaamiseksi
tarvitaan hanke. Strategiatydéryhma on perustettu Juurista Voimaa -strategian
valmisteluvaiheessa, mutta vuonna 2024 se on tarvittaessa kokoontunut tai



kommentoinut muihin rahoituskausien strategioihin liittyvien asioiden kehittamiseksi,
viimeisimpana kauden 2014-2022 arviointi.

Hallituksen kokouksia tullaan pitamaan vuonna 2025 noin 8-10 kertaa.

3.4 Nuorten kannustustuki

Pirityiset ry haluaa tukea toiminta-alueensa nuorten mahdollisuuksia harrastaa ja
toteuttaa unelmiaan. Nuorten kannustustuen jakaminen on yksi keino, jolla haluamme
korostaa alueemme nuorten tarkeytta. Kannustustuella halutaan tukea esimerkiksi
nuoren harrastus- tai muuta aktiivista toimintaa.

Nuorten kannustustuki otettiin kayttoon vuonna 2023 ja kannustustukien jakaminen
pyritdan vakiinnuttamaan vuosittaiseksi toimenpiteeksi. Tukeen kaytetaan Pirityisten
stipenditilin varoja, joita esim. yhdistyksen jasenet lahjoittavat yhdistykselle nuorten
tukemiseksi. Nuorten kannustustuen jatkumisen takaamiseksi yhdistys voi ottaa
vastaan avustuksia, lahjoituksia ja testamentteja (hankittuaan tarvittaessa
asianmukaisen luvan). Paatdkset kannustustuen saajista tekee Nuoriso Leader -
tyéryhma, joka huomioi jaettavien kannustustukien mahdollisimman tasaisen
jakautumisen Pirityisten toiminta-alueelle. Kannustustuen myéntaminen on
harkinnanvaraista.



4 LEADER-TOIMINTA

Leader -metodi ohjaa Leader-toimintaryhman toimintaa. Kantavana ajatuksena on
paikallisen asiantuntemuksen ja osaamisen hyodyntaminen alueen kehittamistyossa.
Leader -toiminta on paikallista yhteisty6ta kotiseudun elinvoimaisuuden
parantamiseksi. Alueen omista tarpeista kumpuavat tarpeet, ideat ja niista kehittyvat
hankkeet lisdavat alueen viihtyisyytta, uusia tyopaikkoja ja yrityksia.

Pirityisten keskeisena roolina on toimia paikallisen kehittamisen asiantuntijana ja
mahdollistajina. Pirityiset aktivoi, kaynnistaa toimintaa, tukee yrittelijaisyytta, rahoittaa
hankkeita, jakaa osaamista ja verkottaa eri toimijoita keskenaan. Pirityiset opastaa
hanke- ja yritystukien hakijoita eri rahoitusmahdollisuuksista ja hakuprosesseista seka
eri rahoituslahteiden toimintaperiaatteista ja -kaytannoista. Leader-ryhma tarjoaa
neuvontaa ja koulutusta paikallisesta kehittamisesta alueen toimijoille. Hanketoimijoille,
yrittajille ja muille sidosryhmille jarjestetaan infotilaisuuksia seka koulutusta
strategiasta, tukimuodoista ja Leader-toiminnan mahdollisuuksista. Tavoitteena on
lisata paikalliseen ja maaseudun kehittamiseen liittyvaa osaamista ja kokemusten
vaihtoa eri maaseutualueiden valilla kansainvalinen yhteistyd mukaan

lukien. Hankehakemuksia otetaan vastaan jatkuvasti, valintajaksot ja hallituksen
kokoukset ohjaavat paatoksenteon aikataulua. Hanketoiminnan edistymista ja
strategian tavoitteiden toteutumista seurataan saanndllisesti ja tarvittaessa ryhdytaan
toimenpiteisiin strategian tayspainoisen toteutumisen ohjaamiseksi. Toiminnasta ja sen
tuloksista tiedotetaan laajasti. Neuvontapalveluja ja hankeprosessia selkeytetaan
palvelumuotoilun keinoin.

4.1 Leader-toimisto ja henkilosto

Pirityisten toimisto sijaitsee Kaustisella osoitteessa Kauppatie 2. Pirityisten toimisto on
avoinna paasaantoisesti maanantaista torstaihin klo 9-15 valisena aikana seka muina
aikoina tarpeen mukaan ennalta sovitusti. Pirityiset aloitti vuonna 2024 uutena
toimintana Kalvian sivupisteen, joka on ollut avoinna kerran kuukaudessa.
Sivupistetoimintaa jatketaan vuonna 2025.

Pirityisilla on toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhteessa toiminnanjohtaja ja
hankekoordinaattori seka maaraaikaisessa tydsuhteessa tiedottaja. Henkiloresursseja
voidaan valiaikaisesti kasvattaa kayttamalla harjoittelijoita, palkkaamalla maaraaikaisia
tyontekijoita, ostamalla palveluita tai tekemalla palvelusopimuksia.

4.2 Osaamisen lisaaminen, koulutus

Yhdistyksen tyontekijat ja hallituksen jasenet osallistuvat MMM:n, Ruokaviraston,
maaseutuverkostoyksikdn ja mahdollisesti muiden tahojen jarjestamaan koulutukseen
resurssien ja tarpeen mukaan. Erityisesti hallituksen uusia jasenia kannustetaan
osallistumaan heille suunnattuihin valtakunnallisiin koulutuksiin. Yhdistyksen hallitus



voi jarjestaa koulutustilaisuuksia ja kutsua luennoitsijoita vieraakseen. Omaa
laatutyota kehitetaan mm. paivittamalla laatukasikirja vastaamaan kuluvan
rahoituskauden prosesseja seka mittareita, jotta se saadaan paremmin hyodynnettya
toiminnan tyokaluksi.

4.3 Tilaisuudet ja tapahtumat

Omat tapahtumat ja tilaisuudet sekd mukanaolo muiden tapahtumissa edistaa Leader-
toiminnan ja rahoituksen nakyvyytta alueella. Vuonna 2025 jarjestetaan alueen
asukkaille, yrittajille ja yhteisdille suunnattuja tilaisuuksia, joissa kerrotaan Leader -
rahoituksesta ja —tukimuodoista seka toiminnasta, esitellaan Juurista voimaa -
strategiaa seka neuvotaan alueen toimijoita hankkeiden suunnittelussa ja
hakemisessa.

Hanketoteuttajille jarjestetaan vuosittain yhteiset hankkeiden paatoskahvit, joiden
tarkoituksena on kertoa ja kuulla onnistumisen kokemuksista, epaonnistumisista ja
hankkeiden tekemisen ilosta. Lisaksi jarjestetdaan muita tilaisuuksia, joissa
hanketoimijoiden on mahdollisuus tavata toisiaan, verkostoitua ja vaihtaa kokemuksia.

4.4 Viestinta

Ulkoinen viestinta

Pirityisten viestintaan kuuluu viestintd omasta strategiasta, rahoituksen hakemisesta ja
toiminnasta. Viestinnan keskeisena tavoitteena on aktivoida uusia ja vanhoja toimijoita
mukaan toimintaan ja oman alueen kehittajaverkoston yllapitamiseksi ja kehittamiseksi.
Viestinnalla pyritaan aktivoimaan toimijoita hakemaan rahoitusta, tiedottamaan uusista
kehittamismahdollisuuksista ja valittamaan tietoa hankkeiden onnistuneesta
toteuttamisesta ja hyvista kaytannaoista.

Uuden ohjelmakauden alussa viestinnassa korostettiin uusia rahoitusmahdollisuuksia,
sahkdisen Hyrra-jarjestelman kayttoa ja siihen liittyvia muutoksia. Ohjelmakauden
edetessa painopiste siirtyy tuloksien, hyvien kaytanteiden ja vaikuttavuuden esille
nostamiseen. Lisaksi esille tuodaan hyvia esimerkkeja paikallisesta kehittamisesta.
Merkittavan osan viestinnasta muodostaa toimihenkildiden aktiivinen liikkuminen ja
nakyminen kentalla toimijoiden parissa antaen hankekohtaista neuvontaa seka
osallistuminen eri toimijoiden ja yhteistyokumppaneiden tilaisuuksiin.

Vuonna 2025 pyritaan Idytamaan uusia tapoja viestinnan tehostamiseksi ja
viestintayhteistyota tehdaan yhdessa eri tahojen kanssa. Kotisivujen toiminnallisuutta
parannetaan entisestaan ja hyddynnetaan niita paremmin tiedottamisessa.

Alueviestija
Ohjelmakaudella 2023-2027 jokaisella ELY-keskusalueelle toimii alueviestija, jonka
tehtavana on koordinoida viestintaa seka viestia rahoituksen hakemisesta seka
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rahoituksen vaikutuksista. Viestintayhteistyota tehdaan alueviestijan kanssa.
Alueviestijan paaasiallisena tehtavana on kehittaa, suunnitella, organisoida,
yhteensovittaa ja toteuttaa CAP-suunnitelman alueellista viestintaa yhteistyossa ELY-
keskuksen, Leader-ryhmien ja kuntien kanssa kokonaisvaltaisesti, koordinoidusti ja
suunnitelmallisesti. Alueviestija luo ja vahvistaa omalta osaltaan alueellista toimijoiden
verkostoa ja tiedonkulkua. Vuonna 2025 tiivistetaan yhteistyota alueviestijan kanssa.

Sisainen viestinta

Sisaisen viestinnan piiriin kuuluvat yhdistyksen toimihenkilot, hallitus ja jasenet.
Sisainen tiedottaminen tapahtuu lahinna sahkdpostin ja jasenille suunnattujen
jasenkirjeiden kautta. Ulkoisen viestinnan keskeisia kohderyhmia on alueen
yhdistykset, yritykset, potentiaaliset hankehakijat, alueen kunnat, oppilaitokset ja muut
organisaatiot. Viestinta tapahtuu kotisivujen, somekanavien, tiedotteiden, raporttien,
esitteiden ja uutiskirjeiden avulla. Viestintaa toteutetaan myos yhteistyossa eri
kumppaneiden, paikallismedian ja muiden Leader-ryhmien kanssa. Viestinnassa
noudatetaan Leaderin yhteisia viestintaohjeita seka kaytetaan viestinnassa yhteisia
viestintamateriaaleja ja visuaalista ilmetta.

4.5 Juurista voimaa —strategia kaudelle 2023-2027

Uusi EU:n yhteisen maatalouspolitiikan (CAP) rahoituskausi alkoi vuonna 2023.
Pirityiset ry on laatinut kehittamisstrategian Juurista voimaa 2023-2027. Paikallisella
maaseudun kehittdmisstrategialla maaritelldan alueen kehittamista Leader-
rahoituksella ohjelmakaudella 2023-2027.

Strategian perustana on yhteisdlahtdinen paikallinen kehittaminen. Pirityisten
kehittamisstrategian sisaltd pohjautuu laaja-alaiseen, osallistavaan, alhaalta ylds -
periaatteiden mukaisesti tehtyyn valmistelutyohon. Strategian perustana on Pirityisten
toiminta-alueen vahvuuksien, heikkouksien, mahdollisuuksien ja uhkien tarkastelu seka
valmistelutydssa esiin nousseet kehittamistarpeet.

Strategian tavoitteena on maaseutualueen elinvoimaisuuden vahvistaminen,
elinkeinorakenteen monipuolistaminen ja maaseudun asukkaiden elamanlaadun
parantaminen. Strategian avulla toteutetaan toimenpiteita, joilla alueen asukkaiden ja
yrittajien osaamista, toimintaedellytyksia ja yhteistoimintaa voidaan vahvistaa niin, etta
edellytykset hyvaan elamaan ja sujuvaan arkeen tayttyy maaseudulla. Tavoitteena on
parantaa alueen asukkaiden hyvinvointia yhteiséllisyyden, osallisuuden ja osaamisen
lisdamisen kautta hyddyntaen luonnon, liikunnan ja kulttuurin hyvinvointivaikutuksia.
Strategia ohjaa toteuttamaan hankkeita, joilla parannetaan alueen asukkaiden
tietoisuutta omasta ymparistosta ja sen hyodyntamisesta kestavalla tavalla.
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Juurista voimaa -strategian painopisteet ja lapileikkaavat teemat

¢ Painopisteet:

1. Elinvoimaiset elinkeinot Tavoitteena on tukea uusien yritysten kaynnistamista
ja kehittaa jo olemassa olevien yritysten kilpailukykya, kannattavuutta ja
kansainvalistymista.

2. Inspiroiva kotiseutu Tavoitteena on vahvistaa maaseudun elinvoimaa ja
parantaa toimintaymparistda viihtyisaksi ja toimivaksi.

3. Hyvinvoivat yhteisot Tavoitteena on parantaa alueen asukkaiden hyvinvointia
yhteisollisyyden, osallisuuden ja osaamisen lisdamisen kautta hyodyntaen
luonnon, lilkkunnan ja kulttuurin hyvinvointivaikutuksia.

4. Ymparistoviisas maaseutu Tavoitteena on lisata ymparistotietoisuutta,
hyodyntaa ymparistoa ekologisesti, taloudellisesti ja sosiaalisesti kestavalla
tavalla seka parantaa ympariston tilaa.

¢ Lapileikkaavat teemat:

Kestava kehitys,
Alykkaat kylat,
Nuoret ja
Kansainvalisyys.

O O O O

Juurista Voimaa -strategian toteutuman tilannekuva vuoden 2024 lopussa:

Pirityisten hallitus on tehnyt rahoituskaudella 2023-2027 myodnteisen lausunnon
yhteensa 79 hakemukselle, joista 45 on yritystukia ja 34 on yleishyddyllisia hankkeita.
Hakijoista yli puolet on uusia hakijoita. Hakemuksia on saapunut jokaisesta kunnasta.
Pirityisten hallitus seuraa saanndllisesti strategian toteutumista. Elinvoimaiset
elinkeinot, Inspiroiva kotiseutu ja Hyvinvoivat yhteisot -painopisteiden mukaisia
hankkeita on saapunut hyvin. Ymparistoviisas maaseutu -teemaan hakemuksia on
saapunut vahemman ja tdhan tulee suunnata aktivointia. Lapileikkaavista teemoista
Kestava kehitys toteutuu kaikissa hankkeissa. Nuoret, kansainvalisyys ja alykkaat kylat
-teemoihin kuuluvia hakemuksia on vahemman. Nama teemat on tunnistettu strategian
valmistelun yhteydessa merkittaviksi Pirityisten toiminta-alueella. Teemoihin liittyvaa
aktivointia tulee lisata, tai tarvittaessa etsia sopivia rahoituskanavia omille hankkeille.

4.2 Omat hankkeet: Toimintaraha & Siirtymakauden toimintaraha

Toimintarahalla mahdollistetaan paikallisen kehittamisstrategian mukainen Leader-
ryhman toiminta seka lisataan paikallisten toimijoiden aktiivisuutta ja tietamysta
Leader-toiminnasta. Yhdistyksen Leader-toimintaan liittyvat aktivointi-. tiedotus-,
koulutus- ja hallintokustannukset katetaan toimintaraha-hankkeena. Rahoitus koostuu
Euroopan Unionin maaseuturahaston, Suomen valtion kansallisesta ja alueen kuntien
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rahoituksesta. Vuonna 2025 Pirityisilla on kaksi toimintaraha-hanketta, joita
toteutetaan paallekkain. Siirtymakauden toimintarahalla jatketaan ohjelmakauden
2014-2020 tehtavia seka suljetaan ohjelmakausi. Uuden kauden Juurista voimaa —
toimintarahalla toteutetaan yhdistyksen toimintaa, joka liittyy rahoituskauden 2023-
2027 aktivontiin, neuvontaan ja rahoitukseen.
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5 ALUEKEHITYS

Yhdistyksen aluekehitystoiminta on hankkeiden toteuttamista joko Leader-
rahoitteisina tai muiden rahoituslahteiden kautta haettuna. Aluekehitystoiminta on
myoOs vaikuttamista verkostoyhteistyon ja viestinnan kautta.

5.1 Sidosryhmatoiminta

Pirityisten toiminnassa keskeista on laaja yhteistyo, avoimuus ja paikallisten
toimijoiden verkottaminen. Verkostoituminen vahvistaa muiden Leader-periaatteiden
toteutumista seka tukee paikallisen kehittamisstrategian tavoitteiden saavuttamista.
Verkostot syntyvat inmisten valisista yhteyksista: tyontekijat, hallituksen ja
yhdistyksen jasenet muodostavat alueelle laajapohjaisen verkoston, joka toimii
pohjana kehittamistydlle. Kumppanuuksien avulla haetaan uusia toimijoita, uusia
toimintamalleja, uutta osaamista, uusiutumista, resurssien kasvattamista seka
suuremman vaikuttavuuden aikaansaamista. Mita laajempi joukko paikallisia ihmisia
osallistuu Leader-ryhman toimintaan, sita laajemmat ja vahvemmat verkostot Leader-
ryhmalla on ja sita vaikuttavampaa toiminta on.

Pirityiset ry tekee yhteistyota alueen sisalla, alueiden valilla, valtakunnallisesti ja
kansainvalisesti kunkin tilanteen ja tavoitteen vaatimalla tavalla. Tarkeimpina
yhteistyokumppaneina ovat toiminta-alueen asukkaat ja yhdistykset, kunnat,
Pohjanmaan ELY-keskus ja lahialueen Leader -ryhmat, Kaustisen seutukunta, Kokkolan
seudun kehitys, Keski-Pohjanmaan liitto ja alueen muut kehittajaorganisaatiot, kuten
Keskipohjalaiset kylat ry ja Kosti ry. Keski-Pohjanmaan alueella toimivilla Leader-
ryhmilla on varsinaisen jasenen paikka maakunnan yhteistyoryhmassa. Edustus on
vaihtuva Leader-ryhmien toiminnanjohtajien kesken. Pirityisten tyontekijat osallistuvat
aktiivisesti eri hankkeiden ohjausryhmatydskentelyyn.

5.2 Leader-yhteistyo

Pohjanmaan ELY-keskus

Pirityiset tekee tiivista yhteistydta Pohjanmaan ELY-keskuksen kanssa. ELY-
keskuksen ja alueen Leader-ryhmien yhteistydsopimuksessa on sovittu mm.
maaseudun rahoituksen tydnjaosta, yhteensovittamisesta ja alueellisista linjauksista
seka viestinnasta. Yhteistydsopimuksessa on myos avattu yhteistyohon liittyvia
toimintatapoja ja —rakenteita.
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Kalaleader

Pirityiset on mukana Perameren rannikon Kalaleader-ryhmassa, joka on yksi manner-
Suomen kymmenesta Kalaleader-ryhmasta. Sen toiminta-alue kattaa rannikon kunnat
Kokkolasta Tornioon, yhteensa 14 kuntaa ja Pirityiset on mukana toiminnassa Kokkolan
osalta. Kalaleader-jaosto ohjaa Kalaleader-toimintaa. Jaoston jasenet valitaan
alueellisten Leader-ryhmien esityksesta, jasenet edustavat kattavasti koko Perameren
rannikon Kalaleaderin aluetta seka monipuolisesti kalatalouden eri sektoreita ja muita
kalatalouden kehittamisessa tarkeita sidosryhmia. Rahoitus ko. toimintaan tulee
Euroopan meri-, kalatalous-, ja vesiviljelyrahastosta (EMKVR) seka alueen kunnilta.
Lisaksi paikallisen Kalaleader-strategian toteuttamiseen kaytetaan EMKVR:n suoria
tukia investointien osalta. Perameren rannikon Kalaleaderia hallinnoi Oulunseudun
Leader. Vuonna 2025 tiivistetaan yhteistyota ja tiedonvaihtoa Kalaleaderin kanssa.

Kansainvalinen yhteistyo

Kansainvalisella yhteistyolla tavoitellaan ratkaisuja toiminta-alueen kehittamiseen seka
yhteistyota eri maiden maaseutualueiden valilla. Pirityisten tavoitteena on, etta alueen
toimijat tietavat kansainvalistymiseen liittyvista mahdollisuuksista seka partnerihauista.
Pirityiset voi toimia apuna lIoytamaan kansainvalisia kumppaneita alueen toimijoita
kiinnostaviin hankkeisiin. Kansainvalistymisen tukemisessa hyddynnetaan
Maaseutuverkostopalveluiden ja Euroopan maaseutuverkoston tarjoamia tiedotus- ja
verkostoitumistilaisuuksia. Mahdollisuuksien mukaan osallistutaan myos kansainvalisiin
seminaareihin ja etsitaan niiden kautta uusia yhteistydmahdollisuuksia alueelle.

5.3 Nuoriso Leader -rahoitus

Pirityiset aloitti vuonna 2024 Nuoriso Leader-rahoituksen. Nuoriso Leader-rahoituksen
tavoitteena on tehda Leader- ja hanketoimintaa tutuksi alueen nuorille seka kannustaa
kaynnistamaan uutta omaehtoista vapaa-ajan toimintaa. Rahoitusta myénnetaan
nuorten omiin projekteihin, joissa nuoret ovat itse tekijoina. Nuoriso Leader rahoitusta
jatketaan vuonna 2025 ja sita [ahdetaan kehittamaan toiminnallisempaan suuntaan.

5.4 Suunnitteilla olevat omat hankkeet

Vuoden 2025 tavoitteena on kdynnistaa oma hanke maaseudun nuorten
aktivoimiseksi. Yhtena hankkeen keskeisena tavoitteena on tutustuttaa nuoria
paikalliseen omaehtoiseen kehittamiseen ja luoda alueella Nuoriso Leader -
toimintamalli. Hankkeen tavoitteena on lisata paikallistasolla nuorten osallistumista ja
vaikutusmahdollisuuksia heidan omista tarpeistaan ja lahtokohdistaan lahtien.
Tavoitteena on saada nuoret osallistumaan ja sitoutumaan kehittamistyohon
tekemisen kautta. Lisaksi tavoitteena on vahvistaa nuorten osallisuutta, identiteettia ja
yhteenkuuluvuutta seka lisata nuorten itsevarmuutta, suvaitsevaisuutta ja kielitaitoa.
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6 SEURANTA JA ARVIOINTI

Seuranta ja arviointi ovat oleellinen osa kehittamistyota ja hyvaa toimintatapaa.
Saanndllinen seuranta auttaa tasmentdmaan suunnitelmia, havaitsemaan
muutostarpeita ja ennakoimaan riskeja. Tata tyota tekevat paitsi toimintaryhman
tyontekijat ja hallitus, myos kiinteana yhteistyokumppanina toimiva alueemme
maaseudun kehittajien verkosto. Toimintasuunnitelman tavoitteiden toteutumista
seurataan ja arvioidaan Pirityisten hallituksen kokouksissa.

Ohjelmakauden aikana tarkastellaan vuosittain rahoituksen kiinnostavuutta,
toteutuneiden ja kdaynnissa olevien kehittamistoimenpiteiden vaikuttavuutta seka
arvioidaan ohjelman tavoitteiden toteutumista. Hankkeita seurataan neuvonnan,
ohjausryhmatyon seka maksatushakemusten ja raportoinnin yhteydessa. Laadullisia ja
maarallisia mittareita tarkastellaan vuosittain vuosiraportissa.

Talousseuranta on jatkuvaa liittyen seka myonnettavaan Leader-rahoituskehykseen
etta yhdistyksen omaan hanketoimintaan.

6.1 Ulkoinen arviointi kausista 2014-2022

Pirityisten teettama ulkoinen arviointi valmistuu alkuvuodesta 2025. Arvioinnin
tavoitteena on selvittaa, miten Pirityiset on onnistunut toiminnassaan edistaakseen
strategian toteutumista ja Leader-toiminnan tunnettavuutta alueella. Toinen keskeinen
toimintaa koskeva arviointikohde on, miten Leader -rahoituksella saadut tulokset
vastaavat Juurevat kylat -kehittdmisstrategiassa 2014-2022 asetettuihin teemoihin,
toimenpiteisiin ja tavoitteisiin.

Haastattelujen ja kyselyiden tulosten avulla saadaan tietoa siita, millaisena Pirityiset
nahdaan keskeisten sidosryhmien parissa toimijana ja aluekehittajana. Arviointi tuottaa
tietoa myds hanketoiminnan vaikuttavuudesta. Arvioinnin tuloksena saadaan nostettua
esiin ohjelmakauden 2014-2022 aikana paatoksen saaneiden hankkeiden tuloksia,
vaikutuksia ja vaikuttavuutta ja niiden merkitysta alueen elinvoimaan. Lisaksi arvioinnin
tuloksena saadaan tietoa siita, mitka tekijat ja mekanismit ovat vaikuttaneet
hankkeiden tuloksekkaaseen toteutukseen ja milla tavalla hankkeet ovat vaikuttaneet
hakijoiden omaan toimintaan. Tuloksia kdydaan lapi hallituksen kehittamispaivassa
alkuvuodesta 2025 seka sidosryhmille tarkoitetussa miniseminaarissa. Arvioinnin
toteuttajana on NordEval.
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7 TALOUS

7.1 Leader-toiminta

Leader-toimintaan liittyvat toimenpiteet (kuten aktivointi-, tiedotus-, koulutus- ja
hallinnointikustannukset) katetaan Leader-ryhmalle osoitetulla toimintarahoituksella.
Rahoitus koostuu EU:n, valtion ja kuntien rahoitusosuuksista.

Talla hetkella kaynnissa on kaksi toimintaraha-hanketta, joita toteutetaan rinnakkain:
Siirtymakauden toimintaraha ja Juurista voimaa -toimintaraha. Siirtymakauden
toimintarahahanke ulottuu 30.4.2025 saakka. Siirtymakauden toimintarahalla jatketaan
ohjelmakauden 2014-2020 tehtavia seka suljetaan ohjelmakausi. Uuden kauden
Juurista voimaa —toimintarahalla toteutetaan yhdistyksen toimintaa, joka liittyy
rahoituskauden 2023-2027 aktivontiin, neuvontaan ja rahoitukseen.

Siirtymakauden toimintaraha paattyy ja sille haetaan loppumaksatusta vuoden 2025
aikana.

Meneillaan olevan Juurista voimaa -rahoituskauden toimintaraha on kiinteamaarainen
osuus Leader-ryhman julkisesta rahoituskehyksesta. Toimintarahan maksu perustuu
paikallisen kehittamisstrategian toteutumisen etenemiseen, jota arvioidaan Leader-
ryhman kautta haettujen hanke- ja yritystukien maksatusten etenemisen perusteella.
Osa toimintarahasta on haettu ja maksettu Pirityisille ennakkona.

Leader-toiminnan rahaliikenteesta suuri osa on hankkeille maksettavan Leader-tuen
sisaltamaa kuntarahaosuutta, joka kulkee yhdistyksen kautta ja jota maksetaan
hankkeille Pohjanmaan ELY-keskuksen maksupyyntdjen mukaan. Pirityisten toiminta-
alueen kunnat ovat sitoutuneet Leader-rahoituksen kuntarahaosuuteen kaudelle
2023-2027. Kuntarahan maara perustuu kunnan asukasmaaraan ja Pirityiset laskuttaa
kuntarahan alueen kunnilta kaksi kertaa vuodessa.

Hankerahoituksen EU- ja valtio-osuudet eivat nay Pirityisten rahaliikenteessa, silla ko.
osuudet maksetaan hankkeille Pohjanmaan ELY-keskuksen tekemien maksupaatosten
mukaan Ruokaviraston toimesta.

7.2 Yhdistystoiminta

Yhdistystoiminnan tulot koostuvat paaasiassa jasenmaksuista. Yhdistystoiminnan
menot syntyvat saantomaaraisista kokouksista seka muista yhdistyksen omaan
toimintaan kohdistuvista kuluista, kuten muistamisista.

7.3 Stipendi-tili, Nuorten kannustustuki

Stipenditilin tulot ovat paaasiassa esimerkiksi yhdistyksen jasenten lahjoituksia
nuorten toiminnan tukemiseksi. Nuorten kannustustuen jatkumisen takaamiseksi
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yhdistys voi ottaa vastaan avustuksia, lahjoituksia ja testamentteja (hankittuaan
tarvittaessa asianmukaisen luvan). Stipenditilille voidaan kohdentaa myds muita
yksittaisia tuloja.

Hallitus paattaa vuosittain paljonko nuorille kohdennettuja kannustustukia jaetaan.
Nuorten kannustustukien jakaminen kirjataan toimintasuunnitelmaan ja talousarvioon
hallituksen paatoksen mukaisesti.

7.4 Nuoriso Leader

Nuoriso Leader-rahoituksen tavoitteena on tehda Leader- ja hanketoimintaa tutuksi
alueen nuorille seka kannustaa kaynnistamaan uutta omaehtoista vapaa-ajan
toimintaa. Rahoitusta mydnnetaan nuorten omiin projekteihin, joissa nuoret ovat itse
tekijoina. Tukea voidaan myontaa 100-400 € eli 90-100 % projektin kustannuksista.
Nuoriso Leader -toiminta on Pirityiset ry:n hallinnoimaa toimintaa ja se rahoitetaan
alueen kuntien Pirityisille tahan tarkoitukseen myodntamasta kuntarahasta. Hakuaika on
nelja kertaa vuodessa eli helmikuun, toukokuun, syyskuun ja marraskuun loppuun
mennessa. Nuoriso Leader —toiminnan aloittamiseksi perustetaan tyéryhma, joka
kasittelee hakemukset ja on mukana kehittamassa Nuoriso Leader —toimintamallia
Pirityisten alueella.

7.5 Aluekehitys

Talla hetkella Pirityiset ry:lla ei ole kdynnissa Leader-toimintarahan ulkopuolisia
hankkeita. Kehittamisyhdistys Pirityiset ry voi tarvittaessa hallinnoida omia hankkeita,
joilla tuetaan paikallisen kehittamisstrategian toteutumista.
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TALOUSARVIO 2025

Leader-toiminta

Juurista

Siirtymakauden voimaa

Menot Yhteensa toimintaraha toimintaraha
Henkildstokulut 132 760,00 € 22 760,00 € 110 000,00 €
Ostopalvelut 21 500,00 € 11 500,00 € 10 000,00 €
Vuokrat 14 000,00 € 2 000,00 € 12000,00 €
Matkakulut 8 800,00 € 1800,00€ 7000,00€
Muut kustannukset 10 600,00 € 4 600,00€ 6 000,00 €
Yhteensa 187 660,00 € 42 660,00 € 145 000,00 €
Tulot

RAHOITUS

EU + valtio osuus 150 128,00 34 128,00 116 000,00
Kuntarahoitus 37 532,00 853 200,00 29 000,00
Julkinen kokonaisrahoitus 187 660,00 42 660,00 145 000,00
Yhdistystoiminta

Tulot

Jasenmaksutulot 1400,00 €

Muut tulot 100,00 €

Yhteensa 1500,00 €

Kulut

Henkilostokulut 500,00 €

Muut kulut 1000,00 €

Yhteensa 1500,00 €

Stipenditili, Nuorten

kannustustuki

Tulot 500,00 €

Menot 500,00 €

Nuoriso Leader

Tulot (kuntaraha) 4 000,00 €

Menot 4 000,00 €




